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Pada tanggal 20 November 2023 YKP BNI
memasuki usia 27 tahun. Usia 27 tahun
merupakan usia yang matang, yaitu usia
dimana sudah melewati proses
pembelajaran  dan memasuki masa
pendewasaan. Oleh karena itu, pada usia
ini YKP BNl terus berusaha untuk
memberikan program dan layanan yang
terbaik bagi stakeholders.

Memasuki usia 27 tahun ini kami ingin
menjadi Yayasan yang tumbuh dan
berkembang menjadi yang terbaik.
“Together We Grow” menjadi pilihan kami
untuk mewujudkan tujuan tersebut.

YKP BNl ingin tetap tumbuh dan
berkembang demi masa depan yang
lebih baik, baik dalam hal peningkatan
kinerja maupun penyelenggaraan
program-program yang dipercayakan
oleh Pendiri. YKP BNI berharap peringatan
hari ulang tahun yang ke-27 ini dapat
menanamkan  pondasi  yang  kuat,
melakukan perubahan positif, dan dapat
menyampaikan  semangat  YKP  BNI
kepada stakeholders.
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Yayasan Kesejahteraan Pegawai Bank Negara Indonesia (YKP BNI) didirikan berdasarkan
Akta No. 29 tanggal 28 April 1997, oleh Notaris Koesbiono Sarmanhadi, SH, M.Hum, Notaris di
Jakarta. Anggaran Dasar YKP BNI telah mengalami beberapa perubahan, dan akta
perubahan terakhir adalah akta No. 21 tanggal 19 Oktober 2020 dalam rangka penyesuaian
dengan pasal 71 ayat 3 Undang-undang No. 28 tahun 2004 yang dibuat dihadapan Fathiah
Helmi, Sarjona Hukum tentang perubahan atas Undang-undang No.16 tahun 2001 tentang
Yayasan.

YKP BNI didirikan berdasarkan pada Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945, dengan
maksud dan tujuan menyelenggarakan program di bidang sosial dan kemanusiaan untuk
membantu meningkatkan kesejahteraan pegawai aktif beserta keluarganya dan pensiunan
pegawai PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.

Pada tahun 2022 melakukan beberapa kegiatan sosialisai baik online maupun offline yang
bertujuan untuk memperkenalkan program-program YKP BNI maupun anak perusahaan YKP
BNI kepada pegawai aktif, pensiunan BNI maupun stakeholder. Selain itu perubahan system
pembukuan juga dilakukan untuk mempermudah sekaligus mempercepat pekerjaan
diberbagai bagian.

Melengkapi perubahan tersebut, YKP BNI juga aktif dalam social media sebagai wadah untuk
berbagi informasi terbaru maupun menampung berbagai macam pendapat dari berbagai
pihak. Selanjutnya, YKP BNI akan terus melakukan peningkatan layanan, system baru, dan
terus melakukan berbagai inovasi program layanan untuk Pegawai Aktif ma iunan
BNI.
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V. .
Menjadi Yayasan yang dapat memberikan kontribusi secara optimal

dalam menunjang kesejahteraan pegawai aktif dan pensiunan BNI.

Misi

1.Mengoptimalkan pengembangan asset Yayasan guna peningkatan

manfaat program kesejahteraan peserta.
2.Memberikan pelayanan yang memuaskan kepada stakeholder YKP BNI
3.Melaksanakan pekerjaan secara professional dengan meningkatkan
kompetensi pegawai

4.Menerapkan tata Kelola Yayasan yang baik

v
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20 November 1996
Pendirian Yayasan
Kesejahteraan Pegawai
Bank Negara Indonesia
(YKP BNI) bertempat di
kantor besar BNI, JI.
Jenderal Sudirman Kav. 1
Lantai 23

Program Klaim Overlimit
fasilitas Kesehatan
pegawai bekerja sama
dengan PT Asuransi
Winterthur Life Indonesia

01September 1997

Perpindahan dari
kantor besar BNI ke
JI. RP. Suroso No.25,
Gondangdia -
Menteng

April 1998
Program TPP
(Tunjangan
Perumahan Pegawai)
untuk pegawai aktif
BNI O

O

Mei 2016

Pengelolaan
administrasi Dana
Long Term Intensive
O 1) untuk Pegawai
BNI

®)

01Mei 2007
Perpindahan kantor
dari jalan Fatmawati
ke JI. Kerinci V No. 7-8,
Kebayoran Baru

@)

2000
Program Klaim
Overlimit fasilitas
Kesehatan pegawai
bekerja sama
dengan PT BNI Life
Insurance

O

05 Februari1999
Perpindahan kantor
dari jalan Suroso ke
JI. RS. Fatmawati Blok
D Il No.115, Cilandak

O

10 Maret 2008

Perubahan Logo YKP
BNI yang pertama

®)

Oktober 2016
Program Dana
Kesehatan Masa
Pensiun (DKMP)
sesuai ketentuan
yang berlaku di PT
Bank Negara
Indonesia (Persero)
Tbk

@)

Perubahan Logo YKP
BNI yang kedua

22 Januari 2019

Program bantuan
fasilitas kesehatan
(faskes) untuk
pensiunan normal O
peserta DKMP

bekerja sama

dengan PP BNI Pusat

O

Maret 2022
Pengembangan
Core Sistem Klaim
Overlimit

o)

@)

2022
Program pemberian
bantuan sosial
meliputi Bantuan
Kesehatan, Bantuan
Sosial yang
ditentukan dan
bantuan musibah
bencana alam
melalui PP BNI Pusat

O

®)

Februari 2020
Program Healthy
Food

@)

Oktober 2019
Program
Jangkawan
(Jangan Khawatir
Kawan)

O

o)

06 Februari 2023
Program Bantuan
sosial klaim
overlimit pegawai
aktif yang
meninggal

06 Maret 2023
Realisasi Program
Beasiswa 1tahun
untuk anak
pensiunan &
Pegawai aktif
khusus jenjab PGD

09 Agustus 2023
Akuisisi PT Lintas
Karsa

23 Agustus 2023
Akuisisi PT Akselerasi
Performa Indonesia
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Sesuai dengan Anggaran Dasar, bidang usaha
YKP BNI adalah Yayasan yang bergerak di
bidang sosial dan kemanusiaan. Tujuan
utama pendiriaon YKP BNI adalah untuk

meningkatkan kesejahteraan peserta melalui:

1.Klaim Over Limit Asuransi Kesehatan
2.Tunjangan Perumahan Pegawai

3.Dana Kesehatan Masa Pensiun (DKMP)
4.Jangan Khawatir Kawan (JANGKAWAN)

5.Faskes Tambahan

Dalam mendukung tujuan Yayasan tersebut
diatas, YKP BNI melakukan pengembangan
dana dalam bentuk investasi seperti Real
Asset, Financial Asset dan Bussiness/ Real

sector
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Program Utama YKP BNI

1. Klaim Over Limit Asuransi Kesehatan D)

¢ Klaim Over Limit Asuransi Kesehatan merupakan program pembayaran

A
HERLTH
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e

klaim kesehatan bagi peserta pegawai aktif dan keluarganya yang tidak

ditanggung oleh Asuransi BNI Life.
e Peserta program asuransi Kesehatan adalah pegawai tetap beserta
keluarganya, dan pegawai kontrak yang dalam kontrak kerjanya

diperjanjikan fasilitas Kesehatan dengan keluarganya.

2. Tunjangan Perumahan Pegawai (TPP)

¢ Tunjangan Perumahan Pegawai Merupakan Program kesejahteraan pegawai dengan
pola pengelolaan iuran pasti yang memberikan manfaat untuk pemenuhan kebutuhan
papan bagi peserta.

Program Tunjangan Perumahan Pegawai (TPP)ini berlaku bagi pegawai tetap yang
diangkat setelah tanggal 20 April 1992

Kepesertaan dalam Program TPP tersebut bersifat otomatis berlaku sejok pegawai
diangkat sebagain pegawai tetap tanpa melalui pengajuan untuk menjadi peserta.
iuran Bulanan TPP sejak awal program s.d Juni 2025 adalah sbb :

a Beban Pegawai : 172 % dari Penghasilan Dasar Pegawai

b. Beban Bank : 3 % dari Penghasilan Dasar Pegawai

Mulai Juli 2025 s.d saat ini, iuran berubah menjadi :

a. Beban Pegawai : 0,4 % dari total cash

b. Beban Bank : 0,8 % dari total cash
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Program Utama YKP BNI

3. Dana Kesehatan Masa Pensiun (DKMP)

« Dana Kesehatan Masa Pensiun (DKMP) Merupakan Program pendanaan
untuk membantu persiapan manfaat kesehatan pegawai pada masa
pensiun yang dipersiapkan sejak masa aktif yang diperuntukkan bagi
pegawai pensiun sejak tanggal 1 Januari 2016 dan setelahnya.

e Program DKMP ditujukan untuk pegawai tetap BNI pada tanggal 01
Januari 2016 dan setelahnya.

¢ Kepesertaan dalam Program DKMP tersebut bersifat opsional dengan
cara melakukan konfirmasi kesediaan pegawai untuk menjadi peserta
DKMP. Pernyataan kesediaan pegawai untuk mengikuti program DKMP
ditentukan di awal pada saat pengisian formulir Kepesertaan DKMP dan

tidak dapat dilakukan perubahan dikemudian hari.

* luran Program DKMP sebesar 5% dari Total Cash (TC) per bulan secara

cost sharing dengan perincian sbb :

a. luran kontribusi bank sebesar 4% TC

b. luran Kontribusi pegawai sebesar 1% TC

c. Initial Cost (apabila ada) bagi pegawai yang belum memenuhi

kebutuhan minimal pendanaan sesuai ketentuan bank.
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Program Utama YKP BNI

4. Jangan Khawatir Kawan (JANGKAWAN)

e Jangkawan hadir untuk memfasilitasi rekan-rekan pegawai BNI yang
masih aktif untuk menyalurkan bantuannya berupa donasi Pendidikan
kepada anak-anak mantan pegawai BNl yang membutuhkan sebagai
bentuk kepedulian dan kebersamaan insan BNI yang terus terjalin.

e Program Jangkawan terbatas hanya menghimpun dana donasi dari
pegawai internal YKP BNI (dhi. Pegawai tetap, kontrak, dan jajaran direksi
& komisaris) dan menyalurkan dana yang terhimpun ke penerima donasi
yang secara langsung memiliki hubungan keluarga yang sah dengan
mantan pegawai BNI (dhi. Yang telah ditetapkan berhak dan bersedia

mendapatkan dana donasi)

¢ Donasi diberikan dengan asas pengajuan, yaitu dalam hal ini calon anak
penerima donasi wajib melakukan pengajuan donasi yang diwakili oleh

Wali (dhi. Istri mantan pegawai/ pihak yang dinyatakan sebagai wali).

L 5. Faskes Tambahan
®

i ¥ 1§

p 1[““]‘ kemungkinan untuk bantuan lainnya di luar

=Y

Fasilitas Kesehatan tambahan membantu pensiunan

peserta DKMP mengatasi biaya kesehatan yang tidak
dicover oleh BPJS Kesehatan dan tidak menutup

fasilitas

Kesehatan.
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Program Utama YKP BNI

6. Program Bantuan Pelunasan Overlimit Klaim Askes Pegawai Aktif BNI
yang meninggal

e Program bantuan pelunasan overlimit klaim askes pegawai aktif BNI
yang meninggal dunia adalah program bantuan dari YKP BNI dalam
rangka membantu meringankan beban keluarga pegawai (ahli waris)
untuk pelunasan biaya overlimit klaim Askes yang masih ditagih oleh BNI
Life melalui YKP BNI yang meninggal dunia saat masih aktif bekerja di BNI.

e Pegawai yang berhak memperoleh bantuan adalah pegawai aktif BNI
yang telah meninggal dunia dan masih memiliki tagihan overlimit klaim
Askes dari BNI Life

e Besarnya bantuan pelunasan overlimit klaim Askes adalah maksimum
Rp. 15.000.000,-/tahun. Penyelesaian biaya overlimit dapat dilakukan
berulang ulang sesuai tagihan dari BNI Life, sepanjang bantuan yang
diberikan oleh YKP BNI totalnya tidak melampaui plafn, yaitu sebesar Rp.
15.000.000,-/pegawai.

¢ Biaya yang dicover oleh YKP BNI yaitu biaya perawatan atas beban ybs

meliputi ; risiko sendiri dna overlimit melampaui plafon sebesar rawat

inap dan rawat jalan 5% -10%.
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1. Program klaim perawatan diskon 27%

Program klaim perawatan diskon 27% adalah program yang dibuat khusus
dalam rangkaian acara HUT YKP BNI yang ke 27th. Diskon 27% diberikan
kepada pegawai yang tagihan perawatanya masuk ke YKP BNI pada Bulan
November 2023.
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Y@/
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2. Program Bantuan Pendidikan [ Beasiswa 1 thn untuk

anak pensiunan dan pegawai BNI

3. Injeksi Vit. C gratis di 4 area

Program injeksi Vit.C gratis diberikan oleh YKP BNI kepada
seluruh pegawai tetap BNI di 4 areq, yaitu di Grha BNI, Menara

Pejomponga BNI, Plaza BNI, dan BNI Gedoeng Kota.
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Moh Hisyam

Ketua Umum YKP BNI

Menjabat sebagai Ketua Umum YKP BNI sejak
tanggal 01 Desember 2023. Sebelumnya berkarier
di Bank BNI menempati berbagai posisi ;

Asisten Pemasaran - Cabang Kediri (1995)
Pengelola Pemasaran — Cabang Kedjri (1996)
Asisten Pemasaran - Cabang Kediri (1997)
Asisten Pemasaran - Cabang Bogor (1997-1999)
I(D](gggP)enyelio Pemasaran Bisnis - Cabang Bogor
Pengelola Pemasaran - Cabang Bogor (1999)
E’Qecr)'n g)lia Pemasaran Bisnis - Cabang Bogor
PGS HR Supervisor - Hub Bogor (2001)

I(°2e(5\ 2e)lic: umber Daya Manusia - Hub Bogor
PGS Penyelia Pelayanan Jasa LN - Kantor
Cabang Utama Bogor (2003)

PGS Penyelia Penjualan — Kantor Cabang Utama
Bogor (2004)

Pengelola Dana Institusi — Dana Institusi (2005)
Pengelola Pemasaran Dana Perusahaan — Unit
Dana Institusi & Perusahaan (2005

MGR Pengembangan  Organisasi —  Div.
Perencanaan Strategis (2005

PGS Pemimpin Kelompok Riset Manajemen dan
Organisasi — Div. REN KEL RISET MANAJEMEN &
ORGANISASI (2007)

Pemimpin Kelompok Riset Manajemen dan
Organisasi - Div. REN KEL RISET MANAJEMEN &
ORGANISAS| (2009)

\(Aé%m Pemimpin — Div. Perencanaan Strategis
Unit Head - Div. Perencanaan Strategis (2013)
PGS Pemimpin Div Consumer & Retail Sales

Distribution = - Consumer & Retail Sales
Distribution Division (2015)

Pemimpin Divisi — Div.Resiko Bisnis Konsumer
(2015)

Pemimpin Divisi - Div.Pemrosesan & Penagihan
Kredit Konsumer (2016)

Pemimpin Kantor Wilayah - Kantor Wilayah
Yogyakarta (2019)

E’Qeégi]r)npin Kantor Wilayah — Kantor Wilayah 17
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Iwan Abdi

Ketua YKP BNI

Menjabat sebagai Ketua Pengurus YKP BNI sejak
tanggal 01 Oktober 2022. Memulia karier di BNI
sejak tahun 1994 menjadi Analis Kredit Angkatan 6
Bank BNI, penempatan BNI BNI Kantor Cabang
Rasuna Said Jakarta. Dan setelah itu menempati
berbagai posisi penting antara lain: Analis Divisi
Pemasaran Rite], Tester member team Sistem Core
Banking (ICONS), Manajer Bisnis Development Divisi
KSN, Regional ‘Sales Manager Divisi KSN (Area
Indonesia Timur), Re?ional Sales Manager Divisi
KSN (Area Jakarta Timur), Head of Consumer
Banking BNl  NKantor Wilayah  Kemayoran,
Pemimpin . Kantor  Wilayah Semoron% (incl
Yo?jcquto), Pemimpin Divisi Jaringan dan Layanan
BNI,” SEVP Bisnis Ritel dan Jarin%on BNI Syariah,
Direktur Ritel dan Jaringan BNI Syariah, Tim
Pembentukan Bank Syariah Indonesia dan posisi
terakhir sebagai Komisaris Asuransi BNI Life sampai
dengan tahun 2022.
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Tjarda Muchtar

Sekretaris YKP BNi

MMenjabat sebagai Sekretaris YKP BNI sejak
tanggal 01 Januari 2024. Sebelumnya berkarier
di Bank BNl menempati berbagai posisi:

e Analis Kepegawaian - Kel. Pengkajian &

Pengembangan (1997)

e Analis Sistem Kepegawaian -  Kel.
Pengkajian & Pengembangan ?]999)

e Pengelola Perencanaan - Kel.
Pengembongon & Perencanaan (2002-
2003)

e Pengelola Jalur Karir - Kel. Jalur Karir
(2004)

e Pengembangan Sistem SDM (MGR) - §e|.
Pengembangan Sistem SDM (2005-2008

e Pemimpin Kelompok Penunjan% - Div JAL.
Kelompok Penunjang (2009-2010)

e PGS. Wakijl Pemimpin 3 - Div. Jaringan &
Layanan 620]0

e Pemimpin Bidang Pembinaan Kantor
I(czngﬂ?on - Kantor Cabang Utama UGM

e PGS. Pemimpin Cabang - Kantor Cabang
Utama UGM (2012)

e Group Head People Development — Human
Capital Division (2014-2016

e Pemimpin Kelompok Business Partner — Div
HCT Kelompok Business Partner (2016)

e AVP Sistem Modal Manusia - Div. HCT
Sistem Modal Manusia (2016)

e PGS Wakil Pemimpin Divisi Layanan Modal
Manusia — Div. manajemen Modal Manusia
(2017)

e Project Manager — Div. manajemen Modal
Manusia (20]95J

e Co Project Manager HC - Div. Human
Capital Strategy (2021) .
e Project Manager - Div. Human Capital

Strategy (2023
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Moh Rubani

Bendahara

Men&'abat sebagai Wakil Ketua YKP BNI sejak 12 Juni
2020. Sebelumnya berkarier di BNI dengan menempati
berbagai posisi:

e Masuk sebagai analis kredit Angkatan 7 Tahun 1994
dan ditempatkan di Divisi PKU sebagai Analis di
Kelompok Sistem Akuntansi

e Pemimpin Bidang Operasional Cabang Purworejo
Tim implementasi fergontion dari Sistem Core

Banking Systematic ke BOSS

Tim Implementasi Core Banking (ICONS)
Pemimpin Kelompok Rekonsialiasi Divisi PKU
Pemimpin Divisi Keuangan PT BNI Securitas
Direktur Keuangan BNI Securitas

Head of Network and Services Wilayah Makasar

Pendidikan formal di raih dengan gelar Sorj]ono
Ekonomi Akuntansi dari Universitas Riau Tahun 1992
dan gelar Magister Management dari Universitas
Indonesia Tahun 2020. Selain sebagai Direktur
Keuangan, selama bertugas di PT BNI Securitas juga
sebagai anggota komite di KSEI (Kustodian Sentral
Efek Tndopesia) dan KPEI (Kliring Penjaminan Efek
Indonesia) Beliau iugo menjadi tim pengembangan
dan persiapan implementasi Perbankan Syariah di BNI
Keberhasilan beliau sebagai direktur
penqngggn%jowob pengembangan transaksi Saham
Syariah di BNI Securitas, dimana BNI Securitas menjadi
perusahaan securitas keempat yang melakukan
transaksi saham Syariah.
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Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia nomor 16
tahun 2001 (16/2001) tentang Yayasan pasal 7 :

l.Yayasan dapat mendirikan badan usaha yang

kegiatannya sesuai dengan maksud dan tujuan Yayasan.
2.Yayasan dapat melakukan penyertaan dalam berbagai
bentuk usaha yang prospektif dengan ketentuan seluruh
penyertaan tersebut paling banyak 25% (dua puluh lima
persen) dari seluruh nilai kekayaan Yayasan.
YKP BNI merupakan Yayasan berbadan hukum yang didirikan
oleh PT Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. Saat ini YKP BNI
memiliki 5 perusahaan anak yang didirikan berdasarkan
Undang-undang Republik Indonesia nomor 40 tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas (PT), yaitu:
1.PT Swa Indomedika Prima
2.PT Grha Mitra Empatenam
3.PT Lintas Karsa
4.PT Akselerasi Performa Indonesia
5.PT Swadharma Utama Prima
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“SAHABAT MENUJU SEHAT”

YKP BNI
61%

PT SWA
INDOMEDIKA PRIMA

PT Swa Indomedika Prima merupakan perusahaan yang bergerak dibidang Kesehatan
dan memiliki beberapa klinik (Swamed) yang keberadaannya sebagai klinik kesehatan
bagi para pimpinan, pegawai dan calon pegawai BNI Group, Perusahaan Anak serta
Swadharma Group di lingkungan Wilayah Jabodetabek, Karawang, Subang, Serang dan
Cilegon. Selain di lingkungan BNI, Klinik Swamed juga melayani instansi pemerintah lain,
perusahaan swasta maupun masyarakat umum.

% Visi N0

Menjadi Rlinik terkemuka dalam layanan Kesehatan

@ Misi \\

Memberikan pelayanan Kesehatan yang terbaik untuk Raryawan BNI termasuk
Resehatan Rerja kepada institusi dan masyrakat umum




é O~ ~---< OURSERVICES

:> & ( Poli Umum @> ( Medical Check Up (MCU) @
e O( PoliMata () (* PoiGigi (<))
e/ ( Rontgen @ C Laboratorium @

CONTACTUS

021-5728987

swaindomediRa@swamed.co.id

www.swamed.co.id

@Rlinik_swamed46

Grha BNI Grha BNI JI. Jend. Sudirman Kav.1 Jakarta Pusat

QEA0G

Menara BNI Lantai P1 JI. Pejompongan Raya No. 1 0

Gedoeng BNI Jalan Lada No. 1 0




L" ' PT GRHA MITRA EMPATENAM

PT GRHA MITRA
EMPATENAM

PT Grha Mitra Empatenam (GME / Gramitra) berdiri pada tahun 2019 yang merupakan
perusahaan anak dari Yayasan Kesejahteraan Pegawai BNI (YKP BNI) dan PT Swa
Indomedika Prima dengan tujuan untuk terlibat dalam bisnis non financial income di
BNI, sehingga profit yang diperoleh YKP BNI menjadi optimal dan benefit yang diberikan
Repada pegawai menjadi bertambah. Saham perusahaan ini 99% dimiliki oleh Yayasan
Kesejahteraan Pegawai BNI dan 1% dimiliki oleh PT Swa Indomedika Prima

Menjadi Perusahaan Pengelola Asset, Tenaga Alih Daya, Solusi IT dan Event
Organizer yang terbaik.

BNI HEROES

Memberi solusi pengelolaan asset dan tenaga alih daya yang tepat dan
produktif.

Solusi transformasi IT yang inovatif.

Menyiapkan dan melaksanakan kegiatan event organizer beserta

pendukungnya secara profesional.

Meningkatkan kapabilitas karyawan, menjalin kebersamaan yang kuat dan
Rerja tim yang harmonis, serta menjadi tempat tumpuan karyawan berkarier.
Menghadirkan layanan yang unggul, berkualitas, handal, dan efisien
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= === OURSERVICES

Solusi IT @ (Penyedia Tenaga Alih Daya @
Event Organizer @ @engelolaan Aset § Fasilitas @

f\f\c

T CONTACT US

Q‘ gBNI Dacrah Kt
t : (+62) (021) 22897124 o

“-f‘r‘“,‘,‘"ifw f;Llr1ai i
admin@grhamitra46.co.id

www.grhamitra46.co.id

@grhamitra46

QA0

JI. Matraman Raya No.123, JAKARTA
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PT LINTAS KARSA

PT LINTAS KARSA bergerak di bidang jasa pelaksanaan peRerjaan Ronstruksi,
Arsitektur, interior design, dan property agent berdiri sejak tahun 2013. Pada
tanggal 09 Agustus 2023, saham kepemilikan PT Lintas Karsa diambil alih oleh
Yayasan Kesejahteraan Pegawai Bank BNI (YKP BNI) sebagai pemegang saham
utama bersama PT Graha Mitra Empatenam untuk dikembangkan lebih lanjut.

Motto:
Kepuasan pelanggan akan standar terbaik merupakan tujuan perusahaan kami
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Memberikan Hasil terbaik untuk pekerjaan Interior, Arsitektur dan layanan terbaik
untuk semua kebutuhan properti

e W N

?

« Membangun dan menyelaraskan semua aspek desain secara optimal sehingga
didapat hasil yang maksimal
« Memberikan layanan terbaik untuk semua bisnis properti anda
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QO------ OURSERVICES

( Interior Design @ ( Architecture @
C Construction @ C Property Agent @

CONTACTUS

081312889046 08787832 3248

ptlintaskarsa@gmail.com

@lintaskarsa

JI. Lauser No 73 Jakarta Selatan
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PT AKSELERASI PERFORMA
INDONESIA

PT GME
1%

PT AKSELERASI
PERFORMA

INDONESIA

99%

Bermula dari pemikiran para Pengurus Yayasan Kesejahteraan Pegawai (YKP) Bank
BNI yang melihat besarnya Rebutuhan pengembangan sumber daya manusia
Rhususnya dalam dunia pelatihan dan Ronsultasi, maka pemikiran tersebut
diwujudkan dengan mengambil alih perusahaan Pelatihan dan Konsultasi yang
telah berjalan dan memiliki visi dan misi selaras dengan Yayasan Kesejateraan
Pegawai (YKP) Bank BNI.

Pada tanggal 22 Agustus 2023, saham kepemilikan PT. Akselerasi Performa
Indonesia diambil alih oleh Yayasan Kesejahteraan Pegawai Bank BNI (YKP BNI)
sebagai pemegang saham utama bersama PT. Graha Mitra Empatenam untuk
dikembangRan lebih lanjut.
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Menjadi perusahaan jasa Ronsultansi dan pelatihan manajemen yang
mengakselerasi Rinerja partner
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Memberikan [ayanan jasa Ronsultansi yang berkualitas dan tepat waktu
« Membantu partner mengakselerasi performa
« Membantu partner dalam mengembangRkan proses manajemen
« Memberikan solusi yang dapat diimplementasikan dan berkelanjutan
Memberikan manfaat pada stakeholders dan lingkungan )
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O - - - - - = OURSERVICES
( Jasa Pelatihan @> ( Jasa Konsultasi @

CONTACTUS
0859 6200 6546 o

akselerasiperformaid @gmail.com e

@akselerasiperformaid @

Ruko INKOPAL 27 D Lantai 2, JI. Kramat Raya. 0




UTAMA PRIMA

PT Swadharma Utama Prima (PT SUP) didirikan bersama antara Koperasi Swadharma
Jakarta (saham 80%) dan YKP BNI (saham 20%) pada tahun 2019 berkedudukan di
Jakarta. PT SUP saat ini dinakhRodai oleh Suyanto Muchtar sebagai Direktur Utama.
Kami hadir sebagai solusi atas kebutuhan perusahaan pengguna jasa akan Bisnis
Berbasis Digital, Mitra Alih Daya, Rope Access, Maintenance Gedung, dan Jasa Lainnya.

s

Penyedia Tenaga Kerja & IT

MITRA ALIH DAYA

SOULUTION FOR YOUR BUSINESS PROBLEM
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Penyedia Software Aplikasi

Dengan memiliki dasar Resamaan idealisme dalam mengembangkan pengalaman
selama belasan tahun. Kami senantiasa memenuhi komitmen kepuasan bagi part
pelanggan pengguna jasa. Sebagai Mitra Alih Daya kami menyalurkan
terampil dan andal di berbagai profesi (Office Support dan Office Service)
disalurkan ke berbagai aik Swasta, BUMN maupun BUMD.
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o o oo oo o OUR SERVICES
( Penyedia Tenaga Kerja @> ( Penyedia Jasa IT @

CONTACTUS
0857 9854 6261 o

pt.swadharmautamaprima@gmail.com 9

www.ptsup.co.id @
@swadharma_up

JI. Dr. Saharjo No. 204, Jakarta Selatan 0

SUPeer

Jauh dekat kami antar
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Kegiatan
YK BNI
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Tasyakuran HUT
YKP BNI ke-27
tahun
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Santunan Yatim
dan Dhuafa
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Kegiatan
YKPBNI

Outing YKP BNI
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Injeksi Vitamin
C
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MEET OURTEAM
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YRKP BNI

YAYASAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BANK NEGARA INDONESIA

TERIMA KASIH
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